
Recursos útiles para mantenerte en el camino correcto
Requisitos de Capacitación en Cuidado Infantil del DCF:

www.myflfamilies.com/childcaretraining

inicio de sesión de capacitación y registro:
childcare-training.myflfamilies.com

- ¡Inscríbete en cursos, exámenes y establece tus objetivos profesionales!

Contáctenos:
Centro de información sobre capacitación en cuidado infantil: 1-888-352-2842

Hoja de ruta para completar los 
requisitos de capacitación en 

centros de cuidado infantil 

¡Bienvenido! Use esta hoja de ruta de 
capacitación como guía para completar los 

requisitos de capacitación en cuidado infantil.

30 
Días

90 
Días

1Año
(Capacitación)

1Año
(Empleo)

https://www.myflfamilies.com/service-programs/child-care/training.shtml
https://training01-dcf.myflorida.com/studentsite/admin/signin


Nombre: ____________________________________________ Fecha de inicio de empleo: _______________________

DENTRO DE LOS PRIMEROS 30 DÍAS DE EMPLEO:

Mi plazo de 30 días:_________________

Capacitación en extintores de incendios: Debe completar la 
capacitación en el uso y operación de un extintor de incen-
dios. El Curso de Orientación para el Personal de Cuidado 
Infantil del DCF (5 horas) proporciona información general 
sobre este tema que puede ser utilizada para complementar 
una capacitación específica de la instalación ofrecida por el 
proveedor de cuidado infantil.
Capacitación sobre el sueño seguro/síndrome del bebé 
sacudido: Si trabaja en un centro que ofrece atención a bebés, 
debe recibir capacitación sobre orientación sobre prácticas de 
sueño seguro y prevención del síndrome del bebé sacudido.

• DCF Salud, Seguridad y Nutrición (8 horas)
O

• Prácticas de Sueño Seguro del DCF para el Cuidado
Infantil (1 hora)

O
• Prácticas de Aprendizaje Temprano para Dormir Seguro

en Florida (1 hora)

Mi plazo de 90 días:_________________

DENTRO DE LOS PRIMEROS 90 DÍAS DE EMPLEO:

Debe comenzar la capacitación dentro de los primeros 90 
días de empleo en la industria del cuidado infantil de la   
siguiente manera:

• comenzar un curso de la Parte I o de la Parte II (formación
obligatoria de 40 horas),

• tomar un examen de competencia de cuidado infantil, o
• Obtener una exención educativa

Mi plazo de 1 año (empleo):_______________

Alfabetización temprana: Completar 5 horas de capacitación 
en alfabetización a través de uno de los siguientes:

• Curso en línea de alfabetización temprana para niños
desde el nacimiento hasta los tres años (5 horas)

• Curso en línea de Alfabetización Emergente para
Instructores Voluntarios de Pre-Kindergarten (5 horas)

• Uno de los cursos de alfabetización aprobados por el
departamento

• Un curso de alfabetización temprana de nivel universitario 
(con o sin crédito) si se ha tomado en los últimos cinco años

PLAZOS DE FORMACIÓN ADICIONALES

Antes de cuidar a los niños: Se requiere que se le  
informe sobre el plan de exposición de su instalación 
con respecto a las precauciones estándar para los 
niños antes de comenzar a trabajar y anualmente a 
partir de entonces.

Antes de proporcionar medicamentos o transporte: Se 
requiere que complete la capacitación obligatoria antes 
de proporcionar transporte o administrar medicamentos 
a los niños.

Capacitación anual en servicio, del 1 de julio al 30 de 
junio: Se requiere que complete un mínimo de 10 horas 
o 1.0 Unidad de Educación Continua (CEU) de servicio
durante el año fiscal del estado, del 1 de julio hasta el
30 de junio.

Para obtener más información, visite nuestro sitio web 
en www.myflfamilies.com/childcaretraining

Mi plazo de 1 año (entrenamiento):_________

1 AÑO DESPUÉS DE COMENZAR EL ENTRENAMIENTO

DENTRO DE 1 AÑO DE EMPLEO:

PARTE I (30 horas)
• Reglas y Regulaciones de Centros de Cuidado

Infantil (6 horas)
• Salud, Seguridad y Nutrición (8 horas)
• Identificar y denunciar el abuso y la negligencia

infantil (4 horas)
• Crecimiento y Desarrollo Infantil (6 horas)
• Observación y Detección del Comportamiento (6 horas)

Toda la capacitación requerida de 40 horas debe   
completarse un año después de la fecha en que comenzó 
su capacitación. Debe aprobar los exámenes de   
competencia para las 40 horas de capacitación o recibir 
una exención educativa.

30 
Días

90 
Días1Año

(Capacitación)

1Año
(Empleo)

PARTE II (10 HORAS)
• Comprender las prácticas apropiadas para el

 desarrollo (5 horas)
Y uno (1) de los siguientes:

o Prácticas apropiadas para bebés y niños pequeños
(5 horas)

o Prácticas apropiadas para preescolar (5 horas)
o Prácticas apropiadas para la edad escolar (5 horas)

O
• Prácticas Apropiadas para Necesidades Especiales

(10 horas)

https://www.myflfamilies.com/service-programs/child-care/training.shtml

